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従
来
の
季
節
性
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
ワ
ク
チ
ン
は

6持
歳
以
上
の
高
齢
者
に
対
し
助
成
制
度
が
あ
り
、

一

回
１
０
０
０
円
で
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
が
、

感
染
力
の
強
い
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
感
染
拡
大

と
重
症
化
予
防
の
た
め
に
、
低
所
得
者
を
対
象
に
料

金
の
全
額
が
助
成
さ
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
の
補
正
予

算
が
対度
月
議
会
に
提
案
さ
れ
ま
し
た
。

接
種
す
る
ワ
ク
チ
ン
は
、
新
型
と
季
節
性
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
に
対
応
す
る
三
価
ワ
ク
チ
ン
で
す
。
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世世世世
帯帯帯帯
のののの
人人人人
等等等等
でででで
、、、、
年年年年
齢齢齢齢
にににに
よよよよ
るるるる
制制制制
限限限限
はははは
ああああ
りりりり
まままま

せせせせ
んんんん
。。。。

接
種
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
保
健
セ
ン
タ
ー

に
行
っ
て

「助
成
申
請
書
」
に
記
入
し
、

「助
成
券
」

を
受
け
取
り
、
病
院
で
ワ
ク
チ
ン
の

接
種
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

6持
歳
以
上
の
方
は
、
送
ら
れ
て
き

て
い
る
申
請
書
に
記
入
し
て
、
保
健

セ
ン
タ
ー
に
提
出
し

「助
成
券
」
を
受
け
取
る
。
保

健
セ
ン
タ
ー
ま
で
行
け
な
い
人
は
郵
送
で
も
受
け
付

け
て
い
る
そ
う
で
す
。

助
成
券
を
受
け
ず
に
接
種
し
た
人
は
、
保
健
セ
ン

タ
ー
に
申
請
す
れ
ば
後
か
ら
還
付
さ
れ
ま
す
。

実
施
期
間
は
対宅
月
か
ら
来
年
３
月
ま
で

（た
だ
し
、

6持
歳
以
上
の
方
は
１
月
3対
日
ま
で
）

流
行
期
に
入
る
前
に
早
め
に
受
け
ま
し
ょ
う
。

・
く
わ
し
い
こ
と
は

日
本
共
産
党
議
員
団

か
保
健
セ
ン
タ
ー
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ

さ
い
。
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対対
月
3宅
日
に
臨
時
議
会
が
ひ
ら
か
れ
、

議
員
や
職
員
の
期
末
手
当
や
給
与
条
例

の
改
正
が
提
案
さ
れ
、
審
議

・
採
決
が

行
わ
れ
ま
し
た
。

８
月
に
発
表
さ
れ
た
人
事
院
勧
告
に

基
づ
い
た
給
与
改
定
で
す
。

今
回
の
改
定
で
期
末
手
当
、
給
料
合

わ
せ
て
平
均
、
年
８
万
２
０
０
０
円
の

減
収
と
な
り
ま
す
。

毎
年
の
よ
う
に
給
料
や
期
末
手
当
が

減
額
さ
れ
、
般
対対
年
度
と
比
較
す
る

と
平
均
給
与
が
年
収
７
０
０
万
円
か
ら

６
０
５
万
円
と
な
り
、
森持
万
円
の
減
収

と
な
り
、
年
代
に
よ
っ
て
は
１
１
０
万

円
を
超
え
る
人
も
あ
り
ま
す
。

議
員
は
、
期
末
手
当
が
０
．
対持
ケ
月

分
、
対宅
万
５
０
０
０
円
の
減
額
で
、
般℡

対対
年
度
か
ら
の
比
較

で
は
、
年
日日
万
７
千

円
の
減
額
に
な
り
ま

す
。日

本
共
産
党
議
員

団
は
、
職
員
の
給
与

引
き
下
げ
に
は
地
域

経
済
を
冷
え
込
ま
せ

る
も
の
だ
と
し
て
反

対
し
、
議
員
や
市
長

特
別
職
の
引
き
下
げ

に
は
賛
成
し
ま
し
た
。
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職員の給料と期末手当が今年も減額

１１年間で年収約１００万円の減収


